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JAARLIED  

 

Dit is een fantastisch jaar 

Hou ’t steeds bij elkaar 

Want straks ben je het kwijt 

En dan heeft een ieder spijt 

Ja, ja een fantastisch jaar 

 

Negentien-vierenzeventig is dat 

Jaar waar je zo naar uitgekeken had 

Nu ben ik dan een lid van Minerva 

En daarom zingt een ieder dit refreintje na ….. 

 

 

 

1974.  ‘ Dit is een fantastisch jaar! 'Hou het steeds bij elkaar’ zongen we in de 

kennismakingstijd uit volle borst.  

Wat maakte dit jaar zo fantastisch en zijn we wel bij elkaar gebleven? Hoe 

kijken we 50 jaar later terug op deze fase van het leven? Waar kwamen we 

vandaan, hoe beleefden we onze tijd op de sociëteit en de universiteit en hoe is 

het ons daarna vergaan? 

 

Op initiatief van jaargenoten uit 1967 is jaarlijks een enquête verstuurd naar 

oud-leden van VVSL, LSV en Minerva.  

De digitale enquête 1974 is verstuurd aan 240 jaargenoten, waarvan 164 (68%) 

gedeeltelijk en 132 (55%) de enquête volledig hebben ingevuld.  

Dit kan dus een enigszins vertekend beeld opleveren omdat niet het hele jaar 

heeft gereageerd.  

 

De enquête omvat zeven thema’s:  

Demografische kenmerken, 

Naar Leiden,  

Studie in Leiden,  

Het verenigingsleven,  

Maatschappelijke ontwikkelingen,  

Werkzame leven  

Privéleven.  

 

De uitkomsten van het onderzoek over de jaren 1967 – 1971 zijn opgenomen in 

het in 2023 verschenen boek ‘Studeren in Leiden in tijden van revolutie’ van 

universitair- en onderwijshistoricus Pieter Slaman. 
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In de tussenliggende jaren is er naast de jaren 1968-1974 ook nog een enquête 

ingevuld door het jaar 1961 van het LSC.  

Voor sommige vragen kijken we naar eerdere jaren om te zien of er trends te 

zien zijn.  

 

De verslagen van de andere enquêtes zijn terug te vinden op de website van het 

Reünisten onderzoek (www.reunistenonderzoek.nl). 

 

Onze kennismakingstijd was het derde gemengde jaar van Minerva. De straffe 

ontgroeningen van vòòr 1972 golden niet meer voor ons jaar. De bijstand van 

1973 moest nog vechten voor een wat softere aanpak hier en daar. Wij spraken 

van een “kennismakingstijd”. Ouderejaars waren over het algemeen niet al te 

zuur, wel strenger voor de heren dan voor de dames. Wel is er 

grensoverschrijdend gedrag ervaren zowel tijdens als na de kennismakingstijd.  

Daarover later meer bij de behandeling van de vragen.  

Over grensoverschrijdend gedrag zijn aan de enquête van 1974 nieuwe vragen 

toegevoegd. Deze vragen betreffen zowel de kennismakingstijd als de tijd erna, 

zeggen iets over ervaringen op Minerva en/of op de universiteit.  

 

Op zich komt uit de enquête het beeld naar voren dat wij vrij zorgeloos waren. 

Er waren wel aanpassingsstrubbelingen maar niet zodanig dat het blijvend 

onoverkomelijk was. We genoten van het studentenleven, lazen niet te veel, 

cultureel hield het niet over en op de barricades stonden we al helemaal niet. 

Opmerkelijk, want in de maatschappij en in de studentenstad Groningen werd er 

wel degelijk gestreden voor praktijkgericht onderwijs, inspraak en allerlei 

maatschappelijke thema’s zoals kraken, milieu, emancipatie en arbeidersstrijd.   

Leiden was, zeker in die tijd, niet een plaats om lekker te integreren met de 

lokale burgerij. We leefden in onze studentenbubbel. Praktiseren van sociale 

vaardigheden en nieuwe contacten opdoen door ons lidmaatschap, waren voor 

ons belangrijk en ze zijn nuttig gebleken voor de rest van ons leven.  

Velen zouden opnieuw lid worden als we weer in Leiden zouden kunnen gaan 

studeren. Het plezier om lid te zijn van een vereniging hebben we veelal aan 

onze kinderen doorgegeven.  

In ons werkende leven hebben we zeker profijt gehad van de contacten en 

vaardigheden die we hebben opgedaan. 

 

Met veel plezier hebben we aan deze enquête gewerkt. Nogmaals niet alle 

jaargenoten hebben de enquête ingevuld maar we hopen dat het een een beetje 

beeld geeft hoe wij deze belangrijke periode in ons leven hebben beleefd en hoe 

het ons nu vergaat.  

 

Anneke Kesler-Koppe  

Li Lian The                                                             
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-- 

 

 

Waar kwamen we vandaan:   

 

Voornamelijk (68%), maar minder dan de jaren ervoor, kwamen we uit de 

Randstad, met regio Den Haag als koploper.  

 
 

 

 

Geloofsovertuiging 

 

De enquête laat zien dat er een afname is bij onze jaargenoten (bij aanvang en na 

de studie) van geloofsovertuiging, overeenkomstig het maatschappelijke beeld. 

Van onze ouders had 36% geen-kerkelijke gezindte. Dit ligt gelijk aan het jaar 

1969. Bij aanvang van onze studie was 58% van ons niet kerkelijk (in 1969 lag 

het percentage op 64%). Heden ten dage ligt het geen-kerkelijke gezindte 

hebben op 63% voor onze jaargenoten. 

 

 

Wat was de hoogste opleiding van onze ouders: 

 

Van de vaders heeft 61% een universitaire opleiding genoten. Bij onze moeders 

ligt het percentage op 20%. Nog wel een significant verschil tussen man en 

vrouw, maar als je ziet dat in 1967, nog maar 13% van de moeders een 

universitaire opleiding had genoten, is er wel een voortuitgang. Ook moet in 

ogenschouw worden genomen dat onze ouders door de tweede Wereldoorlog 

vaak de middelbare school niet goed hebben kunnen afmaken en ook het gaan 

studeren werd bemoeilijkt door de oorlog.  

37%

3%

28%

29%

2%

Woonlocatie voordat je ging studeren

regio Den Haag

regio Leiden

elders in de Randstad (niet a en b)

Wonen vooraf aan studeren - buiten de
Randstad, in Nederland

buitenland/elders
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Welke vooropleiding hebben wij zelf gedaan: 

 

 

 
 

 

  
In ons jaar zie je heel veel gymnasiasten onder vrouwen (70%) en ook veel, 

maar iets minder onder de mannen (46%) en logischerwijs meer HBS’ers en 

aankomende leden die Atheneum hebben gedaan onder de mannen (54% tegen 

30% bij de vrouwen).  

 

Na de middelbare school ging 73% van ons direct studeren. 8% van de mannen 

ging eerst in militaire dienst. De overige jaargenoten hebben eerst een stage in 

15%

31%

17%

18%

6%

13%

Hoogst afgeronde opleiding Mannen

Gymnasium A

Gymnasium B

Atheneum A

Atheneum B

HBS A

HBS B
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binnen- of buitenland gedaan of verrichtten betaald werk, voordat ze gingen 

studeren. 

 

Hoe stond het met de militaire dienst: 

 

In 1961 was 67% van de mannelijke jaargenoten vóór aanvang van de studie in 

militaire dienst geweest. In 1967 was dat 44%. In 1972 was dit percentage 

gezakt naar 38 en in ons jaar was het nog maar 9%. Nog 6% en 9% van onze 

mannelijke jaargenoten ging tijdens de studie of na de studie in dienst. Al met al 

heeft ongeveer 24% van onze mannelijke jaargenoten ‘het land gediend.’  

 

Wat gingen we studeren: 

 

In de studiekeuze is er in de loop der jaren niet heel veel veranderd.  

Rechten is zowel bij de mannen (51%) als bij de vrouwen (31%) de meest 

gekozen studierichting. Geneeskunde blijft onder de mannen een veel gekozen 

studierichting 27%, maar bij de vrouwen begon dit jaar slechts 3% met 

geneeskunde. Uiteindelijk zijn er in een latere fase nog 5 mannen en 9 vrouwen 

geneeskunde gaan studeren. Waarschijnlijk waren zij aanvankelijk uitgeloot. 

Daarmee gaat het percentage iets omhoog, maar vooral voor vrouwen is het 

aantal geneeskunde studenten in vergelijking tot vorige jaren wel lager. Wellicht 

is de oprichting van het probleemgestuurd onderwijs aan de universiteit van 

Maastricht met een studie geneeskunde vanaf 1974 hier van invloed geweest. Er 

werd destijds al veel reclame voor gemaakt. 

Opvallend en nieuw is dat 18% van de vrouwen in 1974 koos voor moderne 

talen. Bij vrouwen zien we een veel gevarieerdere keuze voor andere studies 

zoals  8% koos voor kunstgeschiedenis, 7% voor biologie, farmacie of 

psychologie.   
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Waarom deze studie? (schaal 1-5) 

 

Hierbij scoorde ‘inhoudelijke interesse’ het hoogst (3,8) gevolgd door ‘later het 

beroep uitoefenen’ (3,6 voor de mannen, 3,2 voor de vrouwen). 

Beïnvloeding door familie ouders (1,9/2,1) of vrienden(1,3/1,2) was er eigenlijk 

nauwelijks.  
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Studiebeurs: 

 

De meerderheid van de jaargenoten werd volledig door hun ouders gefinancierd. 

In ons jaar maakte slechts 10% gebruik van de toenmalige 

studiefinancieringsregeling. Ruim 56% van onze jaargenoten had een of meer 

betaalde bijbanen.  

 

 

Waarom in Leiden: 

 

Hierbij antwoorden zowel mannen als vrouwen het hoogst dat de keuze op 

Leiden is gevallen vanwege de kwaliteit van de studierichting (resp. 3,9 op een 

schaal 1 tot 5) 

De overige mogelijkheden scoorden allemaal lager dan 2 en hebben weinig 

invloed op de keuze.  

 

73% van de mannen en 61% van de vrouwen geven aan dat ze opnieuw voor de 

universiteit Leiden zouden kiezen.  

De meesten hiervan (90%) zouden ook weer lid van Minerva worden.  

 

 

 

 

 

Waarom lid van Minerva: (schaal 1-5) 

 

         Man   Vrouw 

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

omdat ik inhoudelijk geinteresseerd was in die studie

omdat ik daarin later mijn beroep wilde uitoefenen

als algemene academische vorming

deze leek me een leuke studie en ik had geen andere…

studiekeuze beinvloed door familie en/of ouders

omdat vrienden/vriendinnen deze studie ook kozen

anders

Welke overwegingen beïnvloedden je studiekeuze?

Mannen Vrouwen
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Om vrienden en vriendinnen te maken   4.0  4.1 

Brede aanbod van activiteiten in gezelschappen 

en subverenigingen      3.4  2.8 

Puur voor het plezier van het studentenleven  3.3  3.3 

 

Het belang om lid te worden van een corporale vereniging hebben wij kennelijk 

goed overgebracht op onze kinderen. Het merendeel (ongeveer 80%) van onze 

kinderen dat aan een Nederlandse universiteit of HBO is gaan studeren is ook lid 

van een vereniging geworden, zij het grotendeels in andere steden dan Leiden.   

 

 

 

Welke ambities waren op jou van toepassing bij aankomst in Leiden: 

 

Wij kozen voor een studie om in eigen inkomen te voorzien, een specifiek 

beroep uit te oefenen, een baan te krijgen en een leuke tijd te hebben. Later de 

wetenschap in of veel geld verdienen waren in mindere mate onze 

beweegredenen om naar Leiden te gaan. En evenmin idealistische motieven, 

zoals de wereld verbeteren of het publieke domein (w.o. politiek) dienen.  

 

         Man   Vrouw 

 

Ik wilde een baan om in mijn inkomen te voorzien  3.6  4.0  

Ik wilde later een specifiek beroep uitoefenen  3.3  2.6 

Ik wilde een leuke studietijd hebben    3.3  3.3 

Ik hield alle mogelijkheden nog open    3.2  3.3 

Ik wilde later de wetenschap in     1.7  1.6 

Ik wilde later veel geld verdienen    1.9  1.4 

Ik wilde later de wereld verbeteren    1.7  1.7 

Ik wilde het publieke domein dienen (w.o. de politiek) 1.6  1.4 

 

 

 

Belang van een hoog cijfer: 

 

Ons jaar was ambitieuzer dan een jaar eerder en ook van alle jaren (1969-1973) 

hiervoor. Zouden we ons al meer bewust zijn van de arbeidskrapte op de markt, 

die ons te wachten stond? Van de mannen vond 59% (in 1973: 34%) het 

belangrijk om een hoog cijfer te behalen en bij de vrouwen 61% (in 1973: 43%). 

We kwamen een beetje los van de zesjes cultuur: 39% van de mannen (1973: 

51%) was tevreden met een 6, 34% van de vrouwen idem (1973: 43%). 

 



 10 

 

In welke mate is de studie afgerond?  

 

 
 

Gemiddeld studeerde 69% af, waarvan 73% bij de mannen en 63% bij de 

vrouwen. Dat is een verbetering ten opzichte van 1973, maar is nog wel 

aanzienlijk minder dan het gemiddelde in de jaren 1969–1971, want toen rondde 

ongeveer 80% de studie af. 

Voor het niet afronden van de studie is ‘Omzwaaien naar een andere studie’ de 

belangrijkste reden. Dat deed 17% van de mannen/ 20% van de vrouwen. Of ze 

deze andere studie hebben afgerond vertelt de enquête niet. Slechts een klein 

deel (5%) stopte de studie in verband met het te weinig behalen van resultaten.   

 

Slechts 23% heeft zijn/haar studie afgerond in de tijd die ervoor stond. De rest 

heeft er om diverse redenen langer over gedaan. De belangrijkste oorzaak van 

het langer dan nominaal studeren is gezelligheid of afleiding, maar ook 

bestuursfuncties of een betaalde bijbaan hebben daaraan bijgedragen. De 

meesten liepen de vertraging gedurende het gehele studietraject op of tijdens de 

doctoraalfase/bij de eindscriptie. 

 

Welke activiteiten heb je gedaan die aan je studie gerelateerd waren: 

 

Van onze respondenten is 43% actief geweest bij een studievereniging of 

studiedispuut. Een 29,5% heeft een student-assistentschap gedaan. 7,6 was actief 

in (sub)faculteitsraad of lid van de universiteitsraad. 16,7% heeft geen 

activiteiten gedaan gerelateerd aan de studie.  

 

In hoeverre heeft de studie voldaan aan je verwachtingen? 

 

6%
7%

48%

26%

13%

Afronding studie Mannen

propaedeuse

kandidaats

doctoraal

artsexamen/apoth
ekersexamen

geen

9%
3%

55%

12%

21%

Afronding studie Vrouwen

propaedeuse

kandidaats

doctoraal

artsexamen/apot
hekersexamen

geen
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De studie voldeed voor de meerderheid van mannen en vrouwen aan de 

verwachtingen met een score van gemiddeld 3.7 op een schaal van 5. 

Dat verklaart ook dat 67% nu opnieuw weer in Leiden zou gaan studeren en 

slechts 7% aangeeft dat niet meer te zullen doen. 

 

 

Wat ging je doen na je studie? 

 

 

 

 
72% van de onze jaargenoten (mannen 67,7% en vrouwen 77%) ging na 

zijn/haar studie direct aan het werk, promoveren(6,8%) of specialiseren(15,9%). 

Een stage of studie in het buitenland deed 8,5% van de mannen en 1,6% van de 

vrouwen. Ging van het jaar 1969 nog 20% van de vrouwelijke studenten direct 

na de studie een gezin stichten, in ons jaar was dat 8,2%.   

 

 

Het verenigingsleven. 

 

Hoe vaak kwam je op de Sociëteit en hoe actief was je? 

 

82% kwam in het eerste jaar een of meer malen per week op de Sociëteit en na 

het eerste jaar was dat nog steeds 78%. Over het algemeen gingen de mannen 

met meer plezier dan de vrouwen; zij bezochten met een gematigd positief 

gemoed de Sociëteit. De vrouwen hadden wel wat meer bedenkingen. Verreweg 

de belangrijkste oorzaak voor de tegenzin of gemengde gevoelens was de 

groepsdruk en plicht vanuit de jaarclub, huis of de Sociëteit zelf. 

 

Baantjes en functies waren voor 48% een reden om naar Sociëteit te gaan. 

Activiteiten waren b.v. Collegium, Sociëteitscommissie of Beheer. Maar ook 

63%

6%

14%

5%
0%

6%
6%

Wat ging je doen na de studie?

werken

promoveren

andere (beroeps-
)opleiding/specialiseren

studie/stage in het buitenland

reizen

militaire dienst
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subverenigingen en evenementen zoals Bijstand, Almanak, Virtus etc. maakten 

dat er een actieve reden was om naar de Sociëteit te gaan. 

 

 

 

Hoe belangrijk was de vereniging, hoe belangrijk was je jaarclub en hoe 

belangrijk was je studentenhuis voor je tijdens je studententijd?  

 

Minerva, jaarclub en huis scoorden gemiddeld bij de mannen en de vrouwen op 

een schaal van 1-5 tussen de 4.3 en 4.5 en waren in vrijwel gelijke mate 

belangrijk voor onze studententijd.  

 

Wat heeft de vereniging je gebracht:  

 

De vereniging heeft in hoge mate bijgedragen aan onze sociale contacten en 

vaardigheden. Mannen hadden hun contacten vooral binnen de vereniging  

(84%), voor vrouwen was dat minder (60%) 

 

 

 

 
 
 

Hoe woonden we in onze studententijd? 

 

Er werd over het algemeen in een (gender) ongemengd huis gewoond (43%) en 

20% in een huis met leden en niet leden. Zeer weinigen woonden bij een 

hospita. Thuis wonen was een uitzondering.  

Opmerkelijk is dat in de jaren 1967-1971 een groeiende populariteit van het 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

sociale contacten buiten je studie

het sociale leven binnen de vereniging

stimulans om beter te studeren

opvang en steun

bestuurlijke ervaring

leren organiseren

leren omgaan met mensen

het ontwikkelen van gespreksvaardigheden en…

sportactiviteiten

verdieping en verbreding van belangstelling voor…

interesse in de cultuur

de vereniging had geen toegevoegde waarde

Wat heeft de vereniging je gebracht?

Mannen Vrouwen Totaal
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wonen in gemengde (jongens/meisjes) studentenhuizen werd geconstateerd. 

Deze trend heft zich niet doorgezet.  
 

In onze tijd vond er in de huizen bijna geen ontgroening plaats. En als dat zo 

was, dan vooral in mannenhuizen. 

Er was geen sprake van dat je alleen maar in een populair huis kon wonen als je 

in een populaire jaarclub zat. 

 
 

Welk cijfer geef ik mijn verenigingstijd? 

 

Gemiddeld gaven wij onze tijd op en rond Minerva een 7,9. De mannen kijken 

er positiever tegenaan dan de vrouwen (8,2 vs 7,5).  

Een ruime meerderheid is van mening dat de tradities en mores binnen de 

vereniging belangrijk zijn, maar vooral de vrouwen (4.2) geven aan  dat deze 

wel aangepast moeten worden wanneer buiten de vereniging opvattingen en 

omstandigheden veranderen.  
 

 

Wat deden we naast studeren en Minerva frequenteren? 

 

Er werd met enige regelmaat gelezen. De vrouwen deden dat 2x zo vaak als de 

mannen maar die lazen dan weer meer de krant. Waarbij de NRC de populairste 

krant was(65%). Men stimuleerde elkaar weinig om te lezen. Het literaire 

klimaat hield niet over. 

 

Ook musea bezoek kon beter. Hier ook weer meer vrouwen dan mannen die 

vaak gingen (4-16%). 

Popmuziek was helemaal niet zo populair, men luisterde meer naar klassieke 

muziek. 

Bioscoop en theater werden soms en met enige regelmaat bezocht (73-77%). 
 

 

Maatschappelijk speelden er in 1974 een aantal zaken. De oliecrisis had bij het 

merendeel (66%) onze belangstelling. Er werd regelmatig met medestudenten 

over gepraat.  

Ontwikkelingen en spanningen tussen Israël en Palestina hadden minder onze 

belangstelling; 47% volgde deze gebeurtenissen en sprak er regelmatig over met 

medestudenten.  

Erge actiebereid had men niet. Stakingen, Dolle Mina’s of Man/Vrouw 

Maatschappij had maar de belangstelling van 23-31% van onze jaargenoten.  

Watergate  (Nixon trad in 1974 af) en de Vietnamoorlog  had weer meer onze 

aandacht, daar werd regelmatig over gesproken en men volgde dit onderwerp 

(58-60%). 
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Politiek 

De toegenomen ontkerkelijking is ook terug te vinden in ons stemgedrag. Nog 

maar 8% stemde op de drie grote confessionele partijen KVP/CHU/ARP. Heden 

ten dage is dat nog maar 2%.  

Het liberalisme vierde hoogtij: VVD (65%) en D66 (16%). Er werd bijna niet 

gestemd op andere partijen. Hedentendage is dat niet veel anders, want de 

percentages verschillen bijna niet. 

 
 

 

Normen en Waarden 
 

Van de normen en waarden die men wilde meegeven waren:  

• Waarden gericht op de ander (80%)  

• Waarden met betrekking tot denken en handelen (78%) 

• Religie doorgeven scoort minder dan 20%  

 

 

 
 

Religie  
 

In 1974 gaf 58% aan geen kerkelijke gezindte aan te hangen (14% Rooms- 

katholiek en 20% Protestant). Nu geeft 63% aan niet meer bij een geloof te 

horen ((10% katholiek en 16% Protestant). 
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Speelden er (persoonlijke) problemen in de studententijd? 

 
Over het algemeen blijkt het merendeel van de mensen (56%) geen bijzondere 

problemen te hebben gehad. Een beetje aanpassingsmoeilijkheden, maar die 

waren niet ontregelend. Als er moeilijkheden waren was dat vooral bij 

overmatig drankgebruik (10.6%) en discipline (12.9%). Er waren weinig 

problemen met betrekking tot het psychisch welbevinden (dit onderwerp scoort 

maar een 7.6% en dat is minder dan 1973 waar nog 14% werd gescoord) 

Slapen en eten waren nauwelijks een probleem. Financiële problemen scoort 

nog een 8.3%.  
 

Niemand geeft aan harddrugs gebruikt te hebben. Een enkele keer werd er hasj 

gebruikt. Drugsgebruik ging aan 58.3% van ons geheel voorbij. 

 

 

Hoe was het met de seksuele voorlichting gesteld? 

 

64% vindt dat hij of zij thuis en/of op school voldoende voorlichting heeft 

gehad, maar 14% had wel graag meer willen weten, ook via school. 

Anticonceptie werd gemiddeld gebruikt door 61% (vrouwen natuurlijk meer dan 

mannen)  maar 27% nam toch nog voor het gemak (en genot(?)) niks.  

 

 

 

Seksuele geaardheid: 

 

De overgrote meerderheid van ons jaar voelde zich uitsluitend aangetrokken tot 

het andere geslacht (92%). Niemand gaf in deze enquête aan zich aangetrokken 

te voelen tot het eigen geslacht, maar het lijkt me dat dit een vertekend beeld is 

van ons jaar. Waarschijnlijk is het aantal respondenten te weinig  om een 

duidelijk   beeld te krijgen over alle jaargenoten.  

Op een schaal van 1-5 wordt aangegeven dat er ruimte was voor homo’s en 

lesbiennes om hun seksuele voorkeur te uiten. Toch moeten we ons afvragen als 

niemand aangaf  dat ze homo of lesbienne was of dit een representatieve uitslag 

is voor ons hele jaar.  
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Hoe was ons werkzame leven? 

 

   
 

  
 

 

Van de mannen ging 99% meteen na de studie werken. Bij de vrouwen ging 
65% direct aan de slag. We zien hier meer parttime banen. 4% had incidenteel 

een baan.  

 

Men vond vooral banen in  

• Bedrijfsleven 34,1% (In 1969 was dat 24,2%) 

Vooral bedrijfsleven is dubbel zo hoog bij de vrouwen in 1974 tov 1969.  

• Eigen bedrijf 31,1% Aandeel eigen bedrijf is ook hoger dan in 1969 

(24,2%).  
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meer dan 50%,
minder dan 100%

50%

minder dan 50%
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verricht (0%)

24%

41%

11%

18%

4% 2%

Gewijzigde 
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• Ziekenhuis/medisch 25% 

• Heel weinig in horeca, media/journalistiek, sociale zorg/welzijn en goede 

doelen.  

• Een hoger percentage van onze jaargenoten kwam in het onderwijs 

terecht. Meer dan in de juridische sector.  

 

werkzame sectoren 1969 vs 1974 (5 jaar terug) 

Tabel 1969 

 Mannen % Vrouwen % Totaal % 
publiek 

sector/semioverheid 22 31,9 26 41,3 48 36,4 

politiek 5 7,2 3 4,8 8 6,1 

juridisch 14 20,3 6 9,5 20 15,2 

wetenschap 12 17,4 13 20,6 25 18,9 

onderwijs 6 8,7 18 28,6 24 18,2 

financieel 14 20,3 1 1,6 15 11,4 

bedrijfsleven 20 29,0 12 19,0 32 24,2 

cultureel 0 0,0 7 11,1 7 5,3 

ziekenhuis/medisch 20 29,0 19 30,1 39 29,5 

eigen bedrijf 19 27,5 13 20,6 32 24,2 

horeca 0 0,0 1 1,6 1 0,8 

media/journalistiek 0 0,0 3 4,8 3 2,3 

goede doelen 2 2,9 1 1,6 3 2,3 

sociale zorg/welzijn 2 2,9 7 11,1 9 6,8 

mantelzorg 0 0,0 1 1,6 1 0,8 

anders 2 2,9 5 7,9 7 5,3 

Tabel 1974 

 Mannen % Vrouwen % Totaal % 

publiek 
sector/semioverheid 15 21,1 19 31,1 34 25,8 

politiek 0 0,0 8 13,1 8 6,1 

juridisch 15 21,1 5 8,2 20 15,2 

wetenschap 11 15,5 12 19,7 23 17,4 

onderwijs 6 8,5 21 34,4 27 20,5 

financieel 17 23,9 3 4,9 20 15,2 

bedrijfsleven 26 36,6 19 31,1 45 34,1 

cultureel 2 2,8 10 16,4 12 9,1 

ziekenhuis/medisch 22 31,0 16 26,2 38 28,8 

eigen bedrijf 25 35,2 16 26,2 41 31,1 

horeca 1 1,4 0 0,0 1 0,8 

media/journalistiek 0 0,0 2 3,3 2 1,5 

goede doelen 1 1,4 6 9,8 7 5,3 

sociale zorg/welzijn 0 0,0 8 13,1 8 6,1 

mantelzorg 0 0,0 5 8,2 5 3,8 

anders 3 4,2 2 3,3 5 3,8 
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Het zijn vooral vrouwen die voor niets werken bij  goede doelen of mantelzorg. 

 
 

Later zien we dat fulltime werken afneemt. Bij mannen is dit nog wel 87%  maar 

bij de vrouwen zakt dit naar 24%. 
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Op een schaal van 1-5 kijkt men met een zekere tevredenheid terug op het 

werkende leven (4 man- 3.7 vrouw) 

 

12% is inmiddels gestopt met werk maar vrijwel iedereen stort zich op 

vrijwilligerswerk. We blijven kennelijk nog graag betrokken bij de 

maatschappij.  

.   
Wat heeft de studie ons gebracht?  
 

Los van vakkennis (4.0 op de schaal 1-5) hebben we vooral kritisch leren 

denken, organiseren, en ons schriftelijk leren uitdrukken (3.8) 

 

 

Wat heeft de vereniging ons gebracht?  

 

• Sociale vaardighedenen  en omgaan met mensen 

• Kritisch leren denken 

• Presenteren 

• Organiseren 

 

Minerva heeft onze vaardigheden om te gaan met mensen (verder) ontwikkeld. 

Daarnaast hebben we geleerd te organiseren en heeft het bezoeken van de 

Sociëteit ook bijgedragen aan ons vermogen tot kritisch denken.  
 

Terugkijkend zijn we blij met ons lidmaatschap van Minerva, we hebben er 

voordeel van gehad en in mindere mate hebben we ook gebruik gemaakt van de 

contacten van toen.  
 

 

 

Privéleven: 

 

Het lidmaatschap van Minerva werkt door in ons huidige sociale netwerk. Er 

zijn nog veel contacten met de jaarclub (3,9 op de schaal 1-5), vereniging  (3.6) 

en studentenhuis (3.2). 

Velen zijn getrouwd met een ander lid van Minerva of een van de andere 

corpora (55.3%) waarvan 58.3% nog bij elkaar is. Voorwaar een betere score 

dan het landelijk gemiddelde, kennelijk hebben we een goede basis.  

 
 

De meesten van ons hebben nog regelmatig contact met de jaarclub, die dus 

door ons als belangrijk ervaren wordt. Uit het onderzoek blijkt dat een groot 

deel van onze jaargenoten zich nog steeds verbonden voelt met de faculteit en de 
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Universiteit. Mannen lijken iets meer dan vrouwen georiënteerd (geweest) op 

studie, vereniging en jaarclub, terwijl vrouwen ruim meer dan mannen belang 

zagen in het lokale netwerk, waaronder sport en andere hobby’s. 
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gerelateerd aan de vereniging

gerelateerd aan mijn jaarclub

gerelateerd aan (studenten)huis

gerelateerd aan mijn beroepsuitoefening

gerelateerd aan mijn (woon)buurt, lokale…

door sport, hobby's e.d. na de studententijd

Welke aspecten waren belang voor je (huidige) sociale 
netwerk?

Mannen Vrouwen



 21 

Grensoverschrijdend gedrag 

 

 
 

 

Veruit de meeste deelnemers gaven aan er niet veel mee te maken te hebben 

gehad. 

 

Intimidatie en machtsmisbruik waren voor mannen en vrouwen bijna gelijk bij 

Minerva, met name tijdens de KMT. Voor vrouwen bleef dit een constante 

tijdens de tijd in Leiden. En om het helemaal compleet te maken ook bij de  

studie.  

Vrouwen hadden twee keer zoveel last van seksueel grensoverschrijdend gedrag 

dan mannen,  zowel bij de studie als bij Minerva. Dit speelde de hele tijd door, 

te beginnen bij de KMT en daarna.  

 

Bij geneeskunde komt meer grensoverschrijdend gedrag voor, maar verrassend 

genoeg ook bij moderne talen en natuurkunde. Dit zou nader onderzoek 

verdienen wat hier precies aan de hand was.   

Pesten was voor mannen voor en na de KMT een constante . Bij vrouwen werd 

dat minder na de KMT maar daarentegen verdubbelde voor hen het seksuele 

grensoverschrijdend gedrag. 

Diegenen die grensoverschrijdend gedrag hebben ervaren kijken minder 

tevreden terug en zij zouden minder vaak weer lid worden.   

In contexten anders dan Minerva of studie werd er weinig tot niets 

gerapporteerd. 
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